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En INTEXUS, estamos comprometidos con la promoción de un entorno laboral 
respetuoso, seguro e inclusivo. Rechazamos de manera categórica cualquier 
forma de discriminación, acoso o trato desigual por razones de género, 
orientación sexual, identidad de género, condición física, raza, origen étnico, 
creencias religiosas u otra condición personal. 

En particular, enfatizamos la prevención de toda forma de discriminación y 
acoso por razones de género, reconociendo que estas conductas afectan la 
salud, dignidad y desarrollo profesional de las personas.  

De igual forma, promovemos una conducta laboral inclusiva, que se refleje en 
relaciones basadas en la empatía, el lenguaje respetuoso, la apertura a la 
diversidad y la colaboración entre equipos, sin sesgos ni estereotipos. Todos 
los miembros de INTEXUS nos comprometemos a: 

 Prevenir y denunciar cualquier conducta de acoso, hostigamiento, 
lenguaje inapropiado o discriminatorio. 

 Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la equidad y la 
colaboración. 

 Adoptar un comportamiento ejemplar, libre de prejuicios, y ser parte 
activa de un ambiente laboral libre de violencia y discriminación. 

 Cumplir con la legislación colombiana vigente en materia de equidad de 
género, acoso laboral y derechos humanos. 

 Participar activamente en las estrategias internas de sensibilización, 
formación y promoción del respeto por la diversidad. 

Este compromiso refuerza nuestro principio de actuar con integridad y 
responsabilidad, garantizando un entorno laboral justo, ético y coherente con 
nuestros valores corporativos. 

 

 
DAVID ENRIQUE ROJAS PERALTA 

GERENTE GENERAL 
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Historial de Cambios 

 
 

Versión Fecha Descripción del cambio Elaboró Aprobó 

1 29/01/2021  Versión Inicial 
Gte. Gestion 

Humana 
Gerencia 
General 

2 1/03/2022 Cambio Gerente General Coord. SGC 
Gerencia 
General 

3 22/10/2022 
Estándar de codificación de acuerdo 
al tipo de documento. Coord. SGC 

Gerencia 
General 

4 6/9/2023 Cambio de razón social Coord. SGC 
Gerencia 
General 

5 

 

27/05/2025 

 

Se modifica politica alineando la 
empresa a la prevención de 
discriminación y acoso por razones 
de género y conducta en relaciones 
laborales con enfoque inclusivo 

Coord. SGC 

 

Gerencia 
General 

 

N/A 

 

22/11/2025 

 

Ajuste de formato sin impacto en el 
contenido 
Se incluye en el encabezado No. de 
páginas 
Historial de cambios al final de 
documento 

Coord. SGC 

 

N/A 

 


